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. Refleksja co do
rzeczywistych potrzeb
e | problemow
SO . Parafraza
komunikatow klienta —
dowod zrozumienia
« Prezentacja korzysci
oczekiwane) przez
Klienta
« Dowdd kompetenci
« Rozroznienie
rekrutacji pracownika |

NARZEDZIE NR 1

sprzedazy IM-a
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- oA s o Zapis oczekiwan, praw |
comEeraos obowigzkow stron

« Zdefiniowanie relacji

« Okreslenie produktow i
celow

« Okreslenie wielkosci i trybu
wynagrodzenia

« Procedury awaryjne

NARZEDZIE NR 2
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Konstrukcja wynagrodzenia

§8.1.2 §8.1.1 §8.2; Zatgcznik nr 3

I

ZAPLATA
ZA

PRODUKT
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FAZA 2 - ANALIZA, WDROZENIE
| MONITOROWANIE EFEKTOW

« Projekt rozwoju sytuacji co
do dziatan, efektow,
kosztow

« Akceptacja stron

« ZObowigzanie stron do
wspotpracy przy realizacji

NARZEDZIE NR 3
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« Mechanizm partycypacii
sponsora/komitetu
sterujgcego

« Wspolne planowanie |

PLAN DZIALAN analizowanie postepow

| MONITOROWANIA « Mechanizm wymuszania
EFEKTOW rozwigzywania sytuacji
Kryzysowych
. ZWinne zarzgdzanie
projektem
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« Precyzyjna formuta
rozliczenia rezultatow

projektu
. Jednoznaczna ocena
WZOR realizacji warunkow umowy
PROTOKOLU : Focljstawa wypftaty 'success
ee

REZULTATOW
PROJEKTU
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. Materializacja i
archiwizacja produktow i
przekazanej wiedzy

METODYKA

TWORZENIA
RAPORTU
ARCHIWIZUJACEGO
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DZIEKUJEMY!

STOWARZYSZENIE
INTERIM
MANAGERS
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