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Cztowiek - najlepsza inwestycja

KONFERENCJA

INTERIM MANAGEMENT - INNOWACYINE ROZWIAZANIE
DLA FIRMY | MENEDZERA

Interim Management
— nowos¢ w zarzadzaniu wiekiem i firma

= Program Operacyjny Kapitat Ludzki

= Priorytet : VIII. Regionalne kadry gospodarki

= Dziatanie : 8.1. Rozwéj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie

= Poddziatanie : 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
= QOkres realizacji projektu: od 2012-09-01 do 2015-03-31

Prowadzgca: Monika Buchajska — Wrobel, Wiceprezes SIM

Institute
I\ of Interim
Management

INWENTA Professional, accredited expertise

Projekt realizowany jest przez:

Projekt ,Interim management - nowos¢ w zarzadzaniu wiekiem i firma” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Dezaktywacja zawodowa pracownikow 50+
w obliczu zmian de ograficznych
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PRZYKRO MI, ALE NA TO STANOWISKO
PRZY JMIEMY WYtACZNIE

STUDENTA Z KlLKUDZlEQlﬁCIOLETNlM
DOSWIADCZENIEM. %
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NARZEDZIA DO ZARZADZANIA
WIEKIEM
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WZROST ZNACZENIA PRACY
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Projekt EFS Interim management — nowos¢
rzadzaniu wiekiem i firma
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» Wypracowanie i upowszechnienie kompleksowego,
innowacyjnego narzedzia interwencji biznesowej,
opartego na rozwigzaniach IM;

» Przedtuzenie akt
0sOb 50+;

Projekt ,Interim management - nowos¢ w zarzadzaniu wiekiem i firma" jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



METODYKA INTERIM MANAGEMENT

KAPITAt LUDZKI S e n

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Cztowiek - najlepsza inwestycja

FAZA 1- DIAGNOZA PROBLEMU,

onactne oczekin, METODYKA | NARZEDZIA

OSZACOWANIE OPLACALNOSCI

T~ FAZA 2 - ANALIZA, WDROZENIE
FAZA 1 - DIAGNOZA PROBLEMU,

OKRESLENIE OCZEKIWAN,
OSZACOWANIE OPEACALNOSCI

1 MONITOROWANIE EFEKTOW

NARZEDZIE NR 1

NARZEDZIE NR 2 NARZEDZIE NR 3

FAZA 2 - ANALIZA, WDROZENIE
| MONITOROWANIE EFEKTOW
FAZA 3 — ROZLICZENIE EFEKTOW

METODYKA
INTERIM
MANAGEMENT NARZEDZIE NR 4

FAZA 3 — ROZLICZENIE EFEKTOW

NARZEDZIE NR 6
NARZEDZIE NR 5

Catowiek - najlepsza inwestycia
i KAPITAL LUDZKI INWENTA . 1 e

Projokt wepbifimansowany ze drodkéw UE w ramach Europejsidege Funduszy Spolecinege
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Czlowiek - najlepsza inwestycja

7 :
L SN IM https://interim24.pl/search/2ded239d 1a16c5cabb21 © ~ @ & || IM Interim24.pl x .
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INTERIM # Home & Aktualne projekty IM Q Znajdz IM v Twoje projekty IM v Zalogowany jako Izabela Szczurska
L R o

Wyszukiwarka Interim Managerow p
Stowa Kluczowe Branza Q Szukaj
Zaawansowane wyszukiwanie
Zapytanie zwrocito 208 wynikow. @
Dosw.
Poziom Dosw. jako Czionek
Interim Manager organizacyjny Dostepnosc Lokalizacja zarzadcze IM SIM Projekty
Wojtala Jacek Dyrektor od mazowieckie 25 30 nie 0
Podczas trzydziestu lat pracy zdobytem doswiadczenie oraz 02.08.2013
wiedze teoretyczna i praktyczna z réznych dziedzin elektroniki,
informatyki, techniki, zarzadzania i bezpieczenstwa. Poznatem @
rozne technologie, metodyki projektowania i wdrazania
systemow IT oraz ich rozwoju, eksploatacji i bezpieczenstwa. P...
\ Krzesniak Dariusz Kazimierz Zarzad od mazowieckie 30 16 tak 4
Interim manager z upodobania, o szerokich kompetencjach w 07.07.2014 @
obszarze zarzadzania strategicznego i operacyjnego firm,

zarzadzania zmiang, restrukturyzacji i prywatyzacji. Prowadzit
dziesiatki projektow wdrozeniowych z zakresu zmian procesow
i struktur, procedur i standardéw, wprowadzania nowych
produk...
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PROJEKTY TESTUJACE - UZYTKOWNICY

§ BankBGZ A\ PCO

Dobrze stuzy ludziom POLSKI HOLDING OBRONNY

3 mikrofirmy
2 mate firmy
2 srednie firmy

BAND

cosmeatics inspiration

3 duze firmy

idealia

WITAJ W GRONIE NAJLEPSZYCH

GRUPA

DataCentact

[T4BAY > ETYKIETA TWOJEGO BIZNESU
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PROJEKTY TESTUJACE - ODBIORCY

100 spotkan

20 uczestnikow
szkolen

12 osé6b wzieto udziat |
w projektach
testujgcych

= W tym 7 kobiet
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WSPARCIE SHADOW MANAGERA
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INNOWACYINY
PRODUKT
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KompEksowy: odpowiada jednoczesnie
na potrzeby Odbiorcow i Uzytkownikow
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Szacowana wartosc
w 2018 r w
wartosciach

finansowych-

wielkos¢ rynku

min PLN
Oczekiwany
Efe kt Upowszechnienie
= == rozwigzania na rynku
real_lzacJI polskim i wzrost
projektu Swiadomosci
Wozrost liczby interim Odbiorcow i
managerow na Uzytkownikow O
polskim rynku w ciggu do roku 2018
5 lat -
zarejestrowanych
profili na platformie
interim24.pl)
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DZIEKUJE!

STOWARZYSZENIE
INTERIM
MANAGERS
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