
KONFERENCJA 

INTERIM MANAGEMENT – INNOWACYJNE ROZWIĄZANIE 
DLA FIRMY I MENEDŻERA

Interim Management 
– nowość w zarządzaniu wiekiem i firmą

 Program Operacyjny Kapitał Ludzki

 Priorytet : VIII. Regionalne kadry gospodarki

 Działanie : 8.1. Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

 Poddziałanie : 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw

 Okres realizacji projektu: od 2012-09-01 do 2015-03-31

Prowadząca: Monika Buchajska – Wróbel, Wiceprezes SIM



 czasowe, zdefiniowane co do celu i zakresu, działanie wewnątrz organizacji,

 realizowane przez osobę fizyczną (Interim Managera), 

 nakierowane na osiągnięcie konkretnych, ustalonych rezultatów biznesowych 

 i oparte na współpracy i partycypacji w ryzyku i zysku co do zamierzonego efektu.

Film?

INTERIM MANAGEMENT
NA START!

2009 r. 
rejestracja  SIM



2009 r. SIM

TAMTA RZECZYWISTOŚĆ



Dezaktywacja zawodowa pracowników 50+ 
w obliczu zmian demograficznych





Interim management jest 
formułą pracy szczególnie 

nadająca się dla pracowników 
50 +



NARZĘDZIA DO ZARZĄDZANIA 
WIEKIEM



NARZĘDZIA DO ZARZĄDZANIA 
WIEKIEMWZROST ZNACZENIA PRACY 

PROJEKTOWEJ



Projekt EFS   Interim management – nowość 
w zarządzaniu wiekiem i firmą



CELE  PROJEKTU
 Wypracowanie i upowszechnienie kompleksowego, 

innowacyjnego narzędzia interwencji biznesowej, 
opartego na rozwiązaniach IM;

 Przedłużenie aktywności zawodowej 
osób 50+;

 Wypracowanie standardów 
rynku IM.



METODYKA I NARZĘDZIA





TESTY



PROJEKTY TESTUJĄCE - UŻYTKOWNICY

 3 mikrofirmy

 2 małe firmy

 2 średnie firmy

 3 duże firmy



PROJEKTY TESTUJĄCE - ODBIORCY

 100 spotkań

 20 uczestników 
szkoleń

 12 osób wzięło udział 
w projektach 
testujących

 W tym 7 kobiet



WSPARCIE SHADOW MANAGERA



Osiągnięty efekt biznesowy - 100% 

Pozytywna ocena narzędzi

Skuteczność  platformy internetowej



INNOWACYJNY 
PRODUKT



Kompleksowy: odpowiada jednocześnie 
na potrzeby Odbiorców i Użytkowników



UNIWERSALNY



Oczekiwany 
efekt 

realizacji 
projektu 

2018

Upowszechnienie 
rozwiązania na rynku 

polskim i wzrost 
świadomości 

Odbiorców i 

Użytkowników o 30% 
do roku 2018

Szacowana wartość 
w 2018 r w 
wartościach 

finansowych-

wielkość rynku 
225 mln PLN

Wzrost liczby interim 
managerów na 

polskim rynku w ciągu 
5 lat - 3000 

zarejestrowanych 
profili na platformie 

interim24.pl)



DZIĘKUJĘ!


